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Personalsuche in China -

Die Stecknadel im Heuhaufen?
=  Wunsch und Wirklichkeit - Die wichtigsten Fakten zum chinesischen Arbeitsrecht.
=  Wie gunstig sind chinesische Mitarbeiter wirklich? Chinesische Arbeitsvertrage und Gehalter.
=  Recruiting in China: Wo finden Sie wen? Bewertung von CV's und Interviews.

Personalmanagement in China -
Kommunikation a la Konfuzius?

=  Wie kommuniziert China?
Gesicht mianzi und Beziehung guanxi.

= Kollege Muller - Was erwarten chinesische Mitarbeiter von westlichen Firmen?

= Kollege Wang - Die erfolgreichsten Strategien zur Mitarbeiterfuhrung.

Personalmanager, Fach- und Fihrungskréafte international operierender Firmen:

= die eine Niederlassung in China grunden
= die ihr Personal in China auf- und ausbauen
= die nach China entsandt werden

= die chinesische oder gemischt-kulturelle Teams leiten

= Kenntnis der wichtigsten Grundlagen des chinesischen Arbeitsrechts, Arbeitsvertrags, Gehalts
= Einblick in Bewertungskriterien chinesischer Bewerbungen und Interviews

= Einblick in die Erwartungshaltung chinesischer Bewerber

=  Entwicklung erfolgreicher Strategien im Umgang mit chinesischem Personal

= Vermittlung von kulturellen Verhaltensregeln und Hintergrinden

Die Sinolog Projektservice Ostasien GmbH mit Sitz in Mlnchen ist ein auf China spezialisiertes
Unternehmen mit eigenem Bulro in Suzhou/Shanghai und Partnerbiros in Qingdao und Xiamen. Wir
unterstutzen westliche Unternehmen in den Bereichen Cultural Consulting, Firmengrindung und
Personalrecruiting fir das Chinageschéaft. Fir chinesische Unternehmen steuern wir den Vertrieb in
Deutschland.
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|:| Ja, ich interessiere mich fur ein Quickseminar

|:| Bitte kontaktieren Sie mich.

Bitte vollstandig ausgefullt und unterzeichnet senden an:



